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Métropole
;% Grand Paris

REPUBLIQUE FRANCAISE

METROPOLE DU GRAND PARIS
SEANCE DU CONSEIL DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS
DU MARDI 13 OCTOBRE 2026

CM2026/10/13/24 : INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS
POUR L'ANNEE 2025

DATE DE LA CONVOCATION : 7 octobre 2026
NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 205
PRESIDENT DE SEANCE : Patrick OLLIER, Président
SECRETAIRE DE SEANCE : Théa FOURDRINIER

LE CONSEIL DE LA METROPOLE DU GRAND PARIS

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.5219-1,

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L.132-9-3 a L.132-9-5,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles (MAPTAM) et notamment son article 12,

Vu la loi n°2015-991 du 07 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRe) et notamment son article 59,

Vu la loi n® 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer I'accés des femmes aux responsabilités
dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a
la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la

fonction publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23 septembre 2026,
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Considérant qu’il convient de présenter au Conseil de la Métropgilg tifiminatex. deidsgalité

professionnelle regroupant les indicateurs relatifs aux écarts de rémuhération-entre-lesfemmeset
les hommes ainsi que les actions mises en ceuvre pour les supprimer le cas échéant,

Considérant que le rapport doit faire I'objet d’'une publication, par I'autorité territoriale, sur son site
internet ou, a défaut, par tout autre moyen permettant d'en assurer la diffusion,

APRES EN AVOIR DELIBERE

PREND ACTE de la présentation de I'index égalité de la Métropole du Grand Paris relatif a la mesure
et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction
publique territoriale pour I'année 2025.

AUTORISE le président ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution
de la présente délibération.

DIT que ce rapport sera publié sur le site internet de la Métropole.
DIT que ce rapport sera transmis au préfet de la région d’lle-de-France.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Le Président de la Métropole du Grand Paris

Patrick OLLIER
Ancien Ministre
Maire de Rueil-Malmaison

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire 'objet d’un recours
pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Paris dans un délai de deux mois a compter de sa
transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.



