
 
 

Stagiaire « Centres villes vivants - Développement économique de proximité »  
Stage de 6 mois (H/F) - ECOA9 

 
Direction du développement économique et attractivité 

 
 
Contexte : Etablissement public intercommunal réunissant 131 communes et regroupant plus de 7 
millions d’habitants, la Métropole du Grand Paris (MGP) a vu le jour le 1er janvier 2016. Son 
fonctionnement repose sur une administration de mission légère. Les effectifs de celle-ci sont appelés 
à croître avec d’une part la prise en charge progressive de nouvelles compétences, dans le cadre de la 
définition de l’intérêt métropolitain, et d’autre part, la mise en œuvre de programmes de plus en plus 
opérationnels. 
Pour en savoir plus : https://www.metropolegrandparis.fr/fr 

 
Au nombre de ceux-ci, le programme « Centres villes vivants » a pour objet d’accompagner les 
communes membres de la Métropole du Grand Paris, qui en expriment le besoin, dans la revitalisation 
de leur centre-ville. Un appel à manifestation d’intérêt a été lancé auquel ont répondu 55 communes, 
dont – dans un premier temps - dix ont été retenus. Dix autres devraient l’être dans les semaines à 
venir. S’en suivra la définition et la mise en œuvre des futurs contrats métropolitains de 
développement, avec les communes retenues et les acteurs associés pour conduire une action globale 
et transversale de revitalisation des centres villes ciblés. 
 
Par ailleurs, un observatoire métropolitain des centres villes sera prochainement mis en place, qui 
réunira, outre la MGP, la Caisse des dépôts, les chambres consulaires et les agences d’urbanisme. 
 
Une chargée de mission est dédiée à cette politique métropolitaine de développement économique de 
proximité au profit des habitants de la Métropole.   
 
 
 

PROFIL DU POSTE 
 

Missions et responsabilités :  

Le/La stagiaire aura pour mission de contribuer, auprès de la chargée de mission aux travaux évoqués 

ci-dessus, à savoir :   

- Préparation et organisation des différentes réunions avec les communes et des visites de site 

- Préparation et organisation d’un événement réunissant toutes les communes lauréates, les 

partenaires du programme et des start-ups du réseau métropolitain « Grand Paris métropole 

Tech » 

- Contribution à la rédaction et à la signature des contrats métropolitains de développement 

- Traitement des dossiers d’attribution des subventions 

https://www.metropolegrandparis.fr/fr


- Création de l’observatoire des centres-villes - Réflexion sur les outils, les données et les 

missions de l’observatoire 

Le/La stagiaire aura également à : 

- Être force de proposition en matière d’actions qui pourraient être développées en faveur de 

l’artisanat sur le territoire de la métropole du Grand Paris. 

- Seconder la chargée de mission sur la potentielle participation au programme européen 

Urbact, sur les questions de production et d’artisanat en milieu urbain dense.   

Environnement hiérarchique :  

Le stagiaire travaillera sous la responsabilité du directeur du pôle Développement économique et 

Attractivité et sous la supervision de la chargée de mission pour l’économie de proximité et le 

Programme « centres-villes vivants ».  

Profil : 

Formation Bac + 5 : master 2 en économie du développement, en développement économique, ou en 
finances, IEP, écoles de commerce, etc. 

Qualités :  

- Connaissance en économie de proximité, artisanat et commerces, urbanisme commercial, 

développement territorial. 

- Une première expérience en gestion de projet serait un plus.  

- Qualités rédactionnelles et relationnelles 

- Grande organisation  

- Autonomie 

- Adaptabilité 

- Réactivité 

- La connaissance du fonctionnement interne d’une structure publique serait un plus.  

Conditions d’exercice :  

Le poste est basé 15-19 avenue Pierre Mendès France 75013 PARIS 
Transports : Quai de la gare (ligne 6), gare d’Austerlitz (ligne 5, 10, RER C), bus 89 
Les équipes de la Métropole du Grand Paris étant resserrées, cette configuration requiert de la part du 

stagiaire une bonne capacité d’adaptation et de la disponibilité.  

Autres informations :  

Durée du stage : 6 mois à temps plein 
Début de stage : idéalement le 15/03/19 
Temps de travail : 39 heures hebdomadaires 
Possibilité de déplacements au Royaume-Uni et de réunions ou événements en soirée 
Gratification mensuelle  
Le stagiaire bénéficiera de 2 jours de congés par mois. 
 
 
CONTACT 

Candidatures (lettre de motivation et CV) à transmettre obligatoirement par mail à : 

recrutement@metropolegrandparis.fr avec le code « ECOA9» dans l’objet du mail 

mailto:recrutement@metropolegrandparis.fr

