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Fiche de stage 

« Suivi et évaluation du Plan climat air énergie métropolitain » 

 

Contexte du stage 

Etablissement public de coopération intercommunale réunissant 131 communes regroupées en 12 
établissements publics territoriaux et représentant plus de 7 millions d’habitants, la Métropole du 
Grand Paris a vu le jour le 1er janvier 2016, au lendemain de la COP 21 et de l’Accord de Paris. Son 
fonctionnement repose sur une administration de mission légère, dont les effectifs sont appelés à 
croître avec la prise en charge progressive de l’exercice des compétences que la loi lui a confiées. 
 
Depuis le 1er janvier 2018, la métropole est notamment compétente en matière de « soutien aux 
actions de maîtrise de la demande d’énergie », de « lutte contre les nuisances sonores », de « lutte 
contre la pollution de l’air », de « valorisation du patrimoine naturel paysager » et de « GEMAPI », sur 
des champs d’intervention précisés dans les délibérations adoptées le 8 décembre 2017 par le Conseil 
Métropolitain.  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de ces compétences, la Métropole a élaboré son Plan climat air 
énergie métropolitain, qui a été adopté le 12 novembre 2018 par le Conseil Métropolitain, avec 
l’ambition d’atteindre la neutralité carbone à l’horizon 2050. En complément, la Métropole entend 
mobiliser l’ensemble des parties prenantes (collectivités, société civile, citoyens) pour concrétiser 
cette ambition. Pour ce faire, la Métropole a lancé le 9 avril 2018 une COP21 métropolitaine intitulée 
#GrandParis2degrés, qui a vocation à favoriser la création de communautés d’acteurs engagés dans la 
lutte contre le changement climatique, l’émergence d’innovations en matière de transition écologique 
et solidaire, et la mobilisation du grand public sur ces enjeux. 
 
Pour en savoir plus : https://www.metropolegrandparis.fr/fr/plan-climat-air-energie-metropolitain-76  

Mission 

Au sein de la Direction de l’Environnement et du Développement Durable, le stagiaire participe au 

lancement d’une dynamique de suivi et d’évaluation du Plan climat métropolitain, et d’une démarche 

d’engagement des partenaires du territoire. 

Activités principales 

Pour répondre à l’objectif de cette mission, le travail de stage passera par les étapes suivantes : 
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- Appropriation du cadre du Plan climat, des éléments existants sur sa méthode de suivi et 

d’évaluation et des actions aujourd’hui engagées. 

- Consolidation de la méthode de suivi et d’évaluation avec l’objectif de préfiguration d’un livrable 

« point d’étape », présentant à la fois des éléments qualitatifs sur les actions enclenchées et des 

indicateurs quantitatifs de moyens et de résultats, et qui aurait vocation à être reconduit chaque 

année. 

- Ouverture de la réflexion sur le suivi/évaluation du Plan climat à une intégration des EPT 

(Etablissements Publics Territoriaux) dans le cadre du suivi/évaluation de leur propre PCAET, mais 

aussi des communes. 

- Collecte et mise en forme des données (avec l’appui du service SIG de la Métropole) pour la 

première version 2019 du livrable « point d’étape » qui aura été préfiguré. 

- Participation au déploiement de la COP métropolitaine #GrandParis2degrés. 

Selon les opportunités et la gestion du planning de travail, le/la stagiaire pourra être amené/e à 

participer aux activités du service en matière d’animation du PCAEM notamment : 

- participation à l’animation de la Fédération métropolitaine des agences locales de l’énergie et 

climat ; 

- appui à l’élaboration du schéma directeur énergétique métropolitain. 

Profil du candidat 

Formation : 

- Etudiant dans un cycle de niveau Master dans le domaine des politiques publiques, avec des 

connaissances en matière de développement durable, transition énergétique, lutte contre le 

changement climatique ; 

ou  

- Etudiant dans un cycle de niveau Master dans le domaine du développement durable, transition 

énergétique, lutte contre le changement climatique, avec des connaissances en matière de 

politiques publiques et gestion des collectivités territoriales. 

Des connaissances sur les process qualité/suivi et évaluation de démarches seraient également 

appréciées. 

Savoir-faire opérationnel : 

- Compréhension du fonctionnement des collectivités territoriales 

- Compréhension des enjeux énergie/climat 

- Bonne appréhension des enjeux de suivi et d’évaluation d’un plan d’actions 

- Traitement et analyse de données 

- Maîtrise des outils et logiciels informatiques courants  

Savoir être professionnel : 

- Rigueur et méthode, capacité d’organisation et d’initiative 

- Aptitude à la rédaction écrite et à l’expression orale 

- Goût pour le travail partenarial et sens de la communication 

- Autonomie 
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Informations pratiques 

Durée : 6 mois, à compter d’avril 2019 

 

Adresse : 15-19 avenue Pierre Mendès France 75013 PARIS 
Transports : Quai de la gare (ligne 6), gare d’Austerlitz (ligne 5, 10, RER C), bus 89 

Candidatures (lettre de motivation et CV) à transmettre obligatoirement par mail à : 
recrutement@metropolegrandparis.fr avec le code « Stage ENVA7 » dans l’objet du mail. 
  

Gratification : 3,75 € par heure de stage, soit environ 550 € /mois et prise en charge de 40% du titre 

de transport  
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